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1.INTRODUGAO

A 77Sol Tecnologia S.A., na qualidade de sociedade empresaria comprometida
com a conformidade regulatéria, com a governancga ética e com aresponsabilidade
social e corporativa, reafirma seu compromisso inegociavel com a integridade, a
legalidade e a transparéncia em todas as suas atividades, operacdes e relagdes
institucionais.

A presente Politica Anticorrupgao tem por finalidade estabelecer de forma clara
e objetiva os principios, diretrizes e mecanismos de prevengéo, detecgéo e
resposta a atos de corrupgao, suborno e outras condutas ilegais ou antiéticas, que
possam comprometer os valores da organizagdo, sua reputagdo ou sua
conformidade com a legislagao vigente.

Este instrumento normativo aplica-se a todos os colaboradores,
administradores, sécios, representantes, prestadores de servigos, parceiros
comerciais € quaisquer terceiros que atuem em nome ou no interesse da 77Sol, e
foi desenvolvido em conformidade com:

A Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao Empresarial);

A Lein° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

O Decreto n° 11.129/2022 (Regulamento da Lei Anticorrupg&o);

Demais legislagdes nacionais e internacionais aplicaveis, incluindo, quando
pertinente, o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) dos Estados Unidos e o UK
Bribery Act do Reino Unido.

A adocéao e o cumprimento desta Politica sdo fundamentais para assegurar um
ambiente corporativo ético, sustentavel e aderente aos mais elevados padrdes de
integridade corporativa, em linha com os principios que regem a atuagéo da 77Sol
no mercado nacional e internacional.

Esta Politica integra o Programa de Integridade da 77Sol, que compreende um

conjunto de politicas, procedimentos, treinamentos e mecanismos de controle
voltados a promogao da ética e da conformidade.

2. OBJETIVO

A presente Politica Anticorrupgao tem como finalidade estabelecer diretrizes,
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condutas e controles internos essenciais @ prevencéo, identificagdo e mitigacéo
de préaticas ilicitas, em especial atos de corrupgéo e suborno, tanto no setor
publico quanto no privado.

Busca-se, por meio deste instrumento, assegurar que todas as atividades
desenvolvidas pela 77Sol, direta ou indiretamente, sejam realizadas com base nos
principios da legalidade, integridade, transparéncia, equidade e responsabilidade
corporativa, de forma a consolidar uma cultura organizacional ética e
comprometida com a conformidade regulatoria.

A observancia as disposi¢des aqui previstas é indispenséavel para preservar a
reputagao institucional da companhia, proteger seus ativos e manter relagdes
comerciais sustentaveis, alicergadas em padrdes elevados de governanga.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica & amplamente aplicavel a todos os puUblicos internos e externos
que mantenham qualquer vinculo com a 77Sol, abrangendo:

e Colaboradores, independentemente do cargo, fungdo ou tempo de casa;
e Membros da alta administracdo e do conselho de administragao;
e Soécios e acionistas controladores;

Prestadores de servigos, consultores, representantes comerciais, prepostos,
fornecedores, parceiros de negbécio, integradores e quaisquer terceiros que atuem,
direta ou indiretamente, em nome, beneficio ou interesse da 77Sol.

Sua aplicagao se estende também as operacgdes realizadas fora do territério
nacional, sendo exigido o respeito a legislagdo local de cada jurisdicdo, sem
prejuizo da observancia cumulativa das normas brasileiras e dos compromissos
internacionais de integridade assumidos pela companhia.

Para fins desta Politica, ‘77Sol' refere-se a 77Sol Tecnologia S.A. e suas
subsidiarias.

4. LEGISLAGAO E REFERENCIAS NORMATIVAS

A 77Sol adota como referéncia legal e normativa para esta Politica

Anticorrupgéo o conjunto de diplomas legais, nacionais e internacionais, voltados
a prevengao e combate a corrupgao, em especial, mas ndo se limitando a:
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e Lein®12.846/2013 - Lei Anticorrupgao Empresarial (Brasil);

e Decreto n° 1.129/2022 — Regulamento da Lei n° 12.846/2013 (revogou o
Decreto n° 8.420/2015);

e Lein®8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa;

e Cobdigo Penal Brasileiro, especialmente os artigos 317 (corrupgao passiva) e
333 (corrupgao ativa);

e Foreign Corrupt Practices Act — FCPA (Estados Unidos);

e UK Bribery Act (Reino Unido);

e Convencao das Nagdes Unidas contra a Corrupgao (Convencgao da ONU);

e Convencédo sobre o Combate a Corrupgdo de Funcionérios Publicos
Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais — OCDE.

Outros regulamentos, guias de boas praticas e normativos internos também
poderao ser considerados como complementares a presente Politica, desde que
estejam alinhados ao seu espirito e finalidade.

5. DEFINIGOES

Corrupgao: qualquer ato de oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber,
direta ou indiretamente, vantagem indevida de natureza financeira ou de qualquer
outra espécie, com o objetivo de influenciar, recompensar ou obter favorecimento
impréprio na condugéo de fungdes publicas ou privadas. Configura-se tanto pela
acao ativa quanto passiva, ainda que a vantagem n&o se concretize.

Suborno: forma especifica de corrupgdo que envolve o pagamento, promessa,
concesséo ou aceitagao de qualquer vantagem indevida, com a finalidade de obter
beneficio comercial, decisdo favoravel, acesso privilegiado a informacdes ou
qualquer outro resultado impréprio ou desleal.

Conflito de Interesses: situagao, real ou potencial, na qual interesses pessoais,
familiares, financeiros ou profissionais de um colaborador, agente ou terceiro
possam comprometer ou parecer comprometer sua independéncia,
imparcialidade e isengdo no exercicio de suas atividades profissionais na 77Sol.

Agente Publico: qualquer pessoa fisica que, mesmo transitoriamente ou sem
remuneragao, exerga fungéo publica, cargo, emprego ou mandato em érgédo ou
entidade da administragdo publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes ou
esferas governamentais, incluindo empresas estatais, sociedades de economia
mista e organizagdes controladas pelo Estado.

Terceiros: pessoas fisicas ou juridicas que, sem integrar formalmente o quadro
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societario ou funcional da 77Sol, atuem em seu nome, interesse ou beneficio,
mediante contrato ou relagdo comercial, tais como: consultores, prestadores de
servigo, parceiros comerciais, representantes, despachantes, distribuidores,
integradores, entre outros.

6. DIRETRIZES E PRATICAS ANTICORRUPCAO

A 77Sol adota uma postura de tolerancia zero em relagdo a qualquer forma de
corrupgao, suborno, fraude ou prética ilicita. As condutas a seguir sdo regidas por
principios de integridade, legalidade e boa-fé, e sdo de observancia obrigatoria.

6.1. Suborno e Vantagens Indevidas

E terminantemente vedada a oferta, promessa, concessao, solicitacdo ou
recebimento de qualquer vantagem indevida, de forma direta ou indireta, a
qualquer agente pUblico ou parceiro privado, com o intuito de influenciar decisées,
obter favorecimento, garantir contratos, acelerar processos ou suprimir
concorréncia.

Incluem-se nessa vedagé&o:

Pagamentos de facilitagao (facilitating payments);
Comissdes ilegitimas;

Pagamentos em espécie sem justificativa formal;
e Presentes disfargados ou pagamentos a familiares, amigos ou
intermediarios.

6.2. Presentes, Brindes e Hospitalidades

A entrega ou aceitacéo de presentes, brindes, refeicdes, viagens, convites ou
qualquer outra forma de cortesia corporativa seréd admitida apenas se:

e Tiver valor simbdlico ou modesto, compativel com os padrbes da relagdo
institucional ou comercial;

e N3&o implicar, explicita ou implicitamente, em expectativa de contrapartida,
favorecimento ou influéncia indevida;

e Estiver previamente avaliada e autorizada pela area de Compliance, quando
aplicavel;

e Forregistrada de forma adequada nos sistemas internos da companhia, com
documentagao comprobatdria.

Casos excepcionais deverdo ser submetidos previamente ao parecer da area
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de Compliance e/ou Juridico.
6.3. Contribuigdes Politicas e Patrocinios

F vedada a utilizagdo de recursos, ativos ou imagem da 77Sol para doacées ou
contribuicdes a campanhas eleitorais, partidos politicos ou candidatos, salvo
expressa autorizagdo da alta administracédo, precedida de parecer juridico e
registro formal.

No que tange a patrocinios e doagdes institucionais, serdo permitidos apenas
quando:

e Possuirem finalidade legitima e institucionalmente alinhada com os valores
da 77Sol;

e Estiverem amparados por contrato formal, com cldusulas anticorrupgéo e
previsdo de prestacao de contas;

e Forem precedidos de processo de due diligence do beneficiario, com
verificagdo de integridade reputacional.

6.4. Conflitos de Interesses

Todos os colaboradores e terceiros devem reportar imediatamente quaisquer
circunstancias que possam configurar conflito de interesses, ainda que em
potencial.

A 77Sol avaliara individualmente cada caso reportado e podera adotar medidas
como:

e Declaragdo formal de impedimento ou abstengdo de participagdo em
decisoes;
e Realocagao temporéria de fungéo ou atribuicdes;

e Afastamento de atividades especificas;

Outras providéncias necessérias a preservacao da imparcialidade e integridade
das decisbes corporativas.

7. PROCEDIMENTOS DE PREVENGCAO E CONTROLE

7.1. Treinamento e Capacitagao
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Todos os colaboradores da 77Sol, independentemente do nivel hierarquico,
deverao participar de treinamentos peridédicos, presenciais ou virtuais, sobre esta
Politica Anticorrupgdo e demais diretrizes do Programa de Integridade da
companhia.

A participagdo nos treinamentos serd obrigatéria e com frequéncia minima
anual, podendo ser intensificada em caso de atualizagbes normativas,
reestruturagdes internas, ingresso de novos colaboradores ou situagdes que
demandem reforgo de conduta ética.

7.2. Due Diligence de Terceiros

Previamente a contratagdo, renovagdo ou manutencdo de vinculos com
terceiros, a 77Sol realizard procedimento de due diligence de integridade, com
vistas & mitigagdo de riscos de exposi¢ao a praticas ilicitas ou incompativeis com
os principios desta Politica.

A anélise considerara, entre outros critérios:

Verificagdo de antecedentes reputacionais, incluindo pesquisa em bases
restritivas, listas de sancdes nacionais e internacionais, veiculos de midia e
registros publicos;

Anéalise societéaria e cadastral, incluindo estrutura de controle, beneficiarios
finais e eventual exposicao politica (PEP);

Avaliagao de integridade e histérico de conformidade;

Inclusdo obrigatdria de clausulas anticorrupgéo e resolutivas expressas em caso
de violagao contratual.

A 77Sol podera realizar reavaliagdes periddicas de terceiros, especialmente em

contratos de longa duracéo, alteragdes societérias relevantes ou indicios de risco
reputacional.

8. CANAL DE DENUNCIAS E GESTAO DE VIOLACOES

A 77Sol mantém um Canal de Dendncias confidencial, seguro, independente e
acessivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, destinado ao recebimento de
comunicagdes sobre:

e Préticas de corrupgéao, suborno ou fraudes;
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e Conflitos de interesses ndo declarados;
e Descumprimento desta ou de outras politicas internas;
e Qualquer conduta que represente violagéo ética, legal ou normativa.

Caracteristicas do Canal:

e Garantia de anonimato e confidencialidade do denunciante, se desejado;

e N3o retaliagcéo: é vedada qualquer forma de retaliagdo contra quem reportar
de boa-fé;

e Apuragéo conduzida com independéncia, imparcialidade e rigor técnico.

Acesso:

Formulario online: https://forms.gle/ngPVDc8kd1bbU26L8
Telefone: (11) 96724-3849

Responsavel: Area de Compliance e Integridade

Davidas quanto a interpretacéo desta Politica devem ser direcionadas a area de
Compliance pelo e-mail compliance@77sol.com.br.

9. PENALIDADES E SANCOES

O descumprimento das disposi¢gdes desta Politica Anticorrupgéo podera
ensejar a adogdo das seguintes medidas, isoladas ou cumulativas, conforme a
gravidade da infracao:

e Aplicagao de adverténcia formal, suspenséo ou desligamento por justa causa
(no caso de colaboradores);

e Rescisao contratual imediata com terceiros e parceiros comerciais;

e Propositura de agdes civeis ou criminais contra os responséaveis diretos ou
indiretos;

e Comunicagdo as autoridades administrativas, regulatérias ou judiciais
competentes, conforme previsto na legislacéo vigente.

A aplicacéo das sangdes observara o contraditério e a ampla defesa, nos termos
da regulamentacéo interna e da legislagao aplicavel.

10. MONITORAMENTO, REVISAO E ATUALIZACAO

O Departamento de Compliance sera o responsavel pela superviséo e
aprimoramento continuo desta Politica, mediante:
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e Monitoramento da efetividade dos controles internos e das praticas de
integridade relacionadas a prevencgéo da corrupgao;

e Realizagdo de revisdes periddicas semestrais ou sempre que houver
alteracao legislativa, normativa ou regulatéria relevante;

e Elaboracéao de relatérios gerenciais e indicadores de conformidade, a serem
apresentados a Alta Administragao e, quando aplicavel, ao Comité de Etica ou ao
Conselho de Administragao.

11. DISPOSICOES FINAIS

A adesdo as diretrizes desta Politica Anticorrupgao & obrigatéria para todos os
pUblicos abrangidos, independentemente de formalizagdo expressa. O uso das
plataformas da 77Sol, bem como o estabelecimento de qualquer relagdo comercial,
contratual ou profissional, implica ciéncia e concordancia tacita com seus termos.

Todos os destinatarios desta Politica sdo responsaveis por zelar pela
conformidade com suas disposi¢gées. O descumprimento poderéa ensejar:

e Medidas disciplinares internas;

e Impacto negativo em avaliagdes de desempenho;

e Suspensao ou encerramento de vinculos contratuais;
e Adocéao de medidas legais cabiveis, conforme o caso.

Declaro ter lido e compreendido o conteldo da Politica Anticorrupgéao da 77Sol|,
comprometendo-me a cumpri-la integralmente e a comunicar eventuais violagoes
de que tiver conhecimento.
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